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(XXX ™ °

Capitulo |
Da Denominacao, Simbolo, Sede, Objetivos e Patrlmonlo

Art. 1°. O GREMIO GAVIOES DA FIEL TORCIDA FORCA INDEPENDENTE,

também designado pelo nome de GAVIOES DA FIEL, fundado em 01 de julho ‘

de 1969, com sede a rua Cristina Tomas, 183, no bairro do Bom Retiro, Sao
Paulo — SP, CEP 01129-020, inscrita no CNPJ: 46.549.010 0001-8, € uma
pessoa juridica de direito privado. (ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS)

Paragrafo Unico — GAVIOES DA FIEL, podera manter unidades
representativas oficiais (sub-sedes ou pontos de encontro) no Brasil e no
exterior, mediante prévio regulamento estabelecido pela Diretoria
Executiva, sem acdes conflitantes com a sede e homologado pelo
Conselho Deliberativo, tanto para abertura como para fechamento das
mesmas.

Art. 2°.  GAVIOES DA FIEL, composto exclusivamente de torcedores
corinthianos, tem patriménio e autonomia financeira prépria, distintas das de
seus associados, que nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacées sociais, obedecidas as normas estabelecidas no estatuto.

Art. 3°. GAVIOES DA FIEL ¢ congﬁch;\por prazo indeterminado, bem como
sao imutaveis as suas cores branco e preto e o simbolo de um Gaviao
ostentando o distintivo do Sport Club Corinthians Paulista.

Art. 4°. Sao atribuicées do GAVIOES DA FIEL para atlnglr seus objetivos
sociais:

I- Defender e proteger o nome do Sport Club Corinthians Paulista,
preservando a sua tradicado, festejando as suas conquistas passadas
e presentes e estimulando a criacdo de campanhas para aumentar o
numero de torcedores.

ll- Promover atividades sociais, culturais desportivas e filantropicas.

Il- Esclarecer a fiel torcida sobre a admlnlstragao geral do Sport Club
Corinthians Paulista.

IV- Difundir e unir a fiel torcida em torno do corinthianismo puro e
verdadeiro.

V- Frequentar as pragas esportivas em jogos do Sport Ciub Corinthians
Paulista para incentivar o time e cobrar mais empenho dos

jogadores.
1
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VI- Manter escola de samba para participar do carnévé‘ e -d.’e ?xi@igées
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programadas.
VIl- Desempenhar suas atividades de forma mdependente flscallzadora
g e totalmente imune a politica e interesses de terceiros que

pretendam se utilizar da entidade para beneficio proprio ou de

outrem. !
VIl — Manter atividades -culturais, cursos de qualificagdo e orientacdo
profissional, palestras e simposios.
IX — Implantar, sempre que possiveis atividades assistenciais, sociais e de
lazer, voltadas ndo somente aos seus associados e assistidos, mas também a
populacao em geral, integrando os associados, assistidos e comunidade, todos
visando o bem comum; garantir a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; desenvolver e
promover campanhas de educacao e formacédo as pessoas das comunidades
carentes, além de outras atividades de natureza desportiva, cultural e social,
com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas
possiveis; estimular a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre os
diferentes seguimentos sociais, participando junto a outras entidades de
atividades que visem interesses comuns; atuar junto as entidades
governainentais na implementacao de politicas e projetos sociais; visando a
melhoria do habitat e da qualidade de vida das comunidades carentes; prestar
servicos a organizagdes publicas e privadas para o desenvolvimento e
operacionalizagcao de projetos de cunho social; desenvolver estudos, pesquisas
e tecnologias alternativas, ; producdo e divulgacdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
~desenvolvidas pela entidade.

Art. 5°. A associagao sera mantida por meio de:

I — Contribuigcdes mensais dos associados (mensalidades).

lI- Doacgdes.

I1l- Juros e alugueis. ;

IV- Qualquer outro meio nao defeso em lei ou que contrarie a finalidade
fundamental que a Sociedade se propoz, a desenvolver, conforme o estatuto no
Artigo 4° e seus incisos.

Art. 6°. O patrimbénio da entidade sera constituido pelos bens existentes, e os
que vierem a ser incorporados ou adquiridos par compra, doagao, contribuicao,
auxilios e subvengoes. :

Paragrafo Unico: A entidade podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de

suas finalidades ou, incapacidade por caréncia de recursos financeiros e
2
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humanos. Por dellberagao da assembléia geral, espema’lmenté convpcada:para--
este fim, de acordo com os associados presentes na data da convocagao em
segunda chamada, caso ndo consiga em primeira chamada. No caso de
dissolugdo, os bens dos GAVIOES DA FIEL serdo destinados o Sport Club
Corinthians Paulista.

LA R RN}

Capitulo Il
Dos Associados

Art 7°. A entidade é constltwda por um numero ilimitado de associados, com
direitos e obngagoes

Art. 8°. S&o as seguintes categorias de associados:

I- Fundadores — aqueles que participaram do ato constitutivo da formacao
do GAVIOES DA FIEL. Estes sécios sdo considerados Membros
Vitalicios e integrarao o Conselho Deliberativo do GAVIOES,
juntamente com os Ex-presidentes, denominados Membros
Cardeais. :

[I- Contribuintes — os que, devidamente prdpostos e aprovados pela

- diretoria, pagarem suas contribuicdes associativas.

Paragrafo Unico: A inclusdo de novos associados se dara por livre e
espontanea vontade por pessoas de ambos os sexos, sem distingcao
de raga, religido ou nacionalidade, devendo o interessado preencher
o formulario de inscri¢gdo, apresentando comprovante de residéncia,
copia da carteira de indentidade e do CPF, juntamente com duas
fotos 3x4, com o compromisso de assistir as reuniées periédicas com
o intuito de conhecer o conceito do GAVIOES DA FIEL: LEALDADE
— HUMILDADE - PROCEDIMENTO

Capitulo IIl ,
Dos Direitos e Obrigacdes dos Associados

Art. 9°. Sao0 Direitos dos Associados:

| - Frequentar a sede nos horarios estabelecidos; : :
Il — Participar e votar nas Assembléias Gerais, desde que cumpridas as x
exigéncias estatutarias. :

Il — Beneficiar-se dos servicos da entidade e de suas atividades culturais,

sociais, esportivas, civicas e filantrépicas. :

IV — Desligar-se do quadro associativo, desde que faca o pedido por escrito.
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V — Promover palestras de interesse coletivo. : b SNSRI
VI - Representar a Diretoria Executiva, por escrito, sobre’ qualquer
irregularidade, ou apresentar sugestdes de interesse dos associados.

VIl — Licenciar-se da entidade, conforme previsao estatutaria.

VIIl - S¢é pode ser eleito para a Presidéncia da Diretoria Executiva, acuele que
tenha no minimo 26 anos de idade e dez anos de associado, réspeitando os
demais critérios deste estatuto.

IX — 86 podera ser eleito para membro do Conselho Deliberativo aquele que
tenha no minimo 20 anos de idade e 04 anos de associado, respeitando os
demais critérios deste estatuto. '

X teo

Art.10°. Sao obrigagcdes dos Associados:

| — Colaborar eficientemente para a realizagéo dos objetivos da entidade.

Il — Satisfazer, tempestivamente, o pagamento das contribuicbes sociais
fixadas e de quaisquer débitos perante a entidade.

Il — Exibir a carteira social para freqientar a sede, com a devida quitacéo da
mensalidade; ‘

IV — Desempenhar com diligéncia os encargos ou comissées para os quais
tenham sido escolhidos. :

V — Prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e
Assembléia Geral, sempre que requisitado.

VI — Tratar com respeito os demais associados e funcionarios do GAVIOES DA
FIEL:

VIl - Zelar pelo patriménio.

Capitulo IV
Dos Poderes

Art. 11°. Sao Poderes da Entidade:

| — Assernbleia Geral

Il — Conselho Deliberativo
Il — Diretoria Executiva
IV — Conselho Fiscal

Art. 12°. Assembléia Geral: ; ,
| - E o 6rgao sobérano pelo qual’ 0s associados, por votagcdo, decidem as

matérias a ela apresentadas, exigindo-se para a aprovagao das matérias a
votacao pela maioria dos associados presentes.
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- Para deliberar a respeito da dissolugéo, exige-se quorum &1pecial ﬂe'% :,,3
(trés quartos) dos associados presentes, a qual devera ser confirmada “em ° ’
outra reunidao 15 (quinze) dias ap6s a realizagao da primeira, sendo ambas as
assembléias especialmente convocadas para esse fim.

Il — As convocagbes para as reunides das Assembleias Gerais serao feitas
pelo presidente do Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos
associados e divulgadas amplamente na sede com 30 dias de antecedéncia
em edital. e meios de comunicagéo existentes (Site oficial, redes sociais ou
jornal impresso da entidade).

IV — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente a cada 3 anos, na
segunda quinzena de margo ou extraordinariamente sempre que convocada.

V — A Assembleia Geral sera constituida pelos associados que se encontrarem
em dia com seus deveres estatutarios, tenha no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade e que tenha sido admitido pelo menos 02 (dois) anos antes da data a
Assembleia Geral. ,

VI — O presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, na condigao
de presidente da Assembleia Geral, abrird a reunido com a designagao dos
membros para compor a mesa diretora dos trabalhos e tomara as medidas
necessarias para o processo eleitoral transcorrer dentro da maior ordem,
verificando urnas para votacéo, o transcorrer do pleito, a apuragéo, e dirimir
eventuais duvidas. Adota-se, no que for cabivel, o mesmo procedimento para a
apreciacao de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral.

VIl — Um secretario indicado pelo presidente da Assembleia Geral lavrara a ata.

/

Art. 13°. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger o presidente'e vice-presidente da Diretoria Executiva e eleger os
membros do Conselho Deliberativo.
I — Destituir os administradores e/ou os membros das administracoes
constituidas, sendo necessario para tanto a existéncia de grave comogao
interna, com manifesta e provada intengéo de conduzir o GAVIOES DA FIEL a
fins diferentes daqueles que constituem o objetivo fundamental da entidade.
Além destes motivos, sdo passiveis de destituicdo, os administradores que
praticarem os atos abaixo identificados, desde que reconhecidos em
procedimento disciplinar e devidamente comprovados:
a) . Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;
b) . Grave violagao deste estatuto;
c) . Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao X
dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
d) . Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce na Associacao;
e) . Conduta duvidosa.
Il — Aprovar as contas.
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Paragrafo 1.°- A destituicao citada no item Il ndo atinge os membros vnalluus e :

beneméritos do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2.°- Para as deliberagées a que se referem os incisos i € Il deste
artigo é exigido para deliberacéo da assembleia especialmente convocada para
esse fim o quérum de maioria simples dos Associados presentes a Assembleia.

Paragrafo 3.°- Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e IV é
exigido o voto com os presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, de dois tergos (2/3) dos Associados presentes a Assembleia.

Art. 14°. O Conselho Deliberativo constitui-se de:

| — Membros Vitalicios.

Il = Membros Benemeéritos.

Il — Membros Eleitos / Trienais.
IV — Membros Cardeais

V — Membros Suplentes

Paragrafo 1.°- O Conselho Deliberativo sera constituido de membros Vitalicios,
membros Beneméritos, 20 membros Trienais Eleitos e membros Cardeais.

Paragrafo 2.°- Os membros Vitalicios e Cardeais sdo aqueles que participaram
da fundacdo do GAVIOES DA FIEL, devidamente registrados em ata de
fundacédo, e todos associados ex-presidentes. O numero de conselheiros
Cardeais sera ilimitado

Paragrafo 3.° - Os mandatos dos membros Vitalicios e Cardeais serdo por
tempo indeterminado, extinguindo-se por morte, demisséo, exclusdo ou pelas
condicbes deste estatuto, No entanto, aos Conselheiros Vitalicios cabe a
obrigatoriedade da presenga nas reunides vigentes ao Correspondente
Mandato de cada nova Diretoria Eleita. F\ugindo a esta obrigatoriedade, ou
seja, excedendo a quantidade de faltas minimas exigida, o Conselheiro Vitalicio
ausente passaria a ocupar o Cargo de Conselheiro Cardeal, abrindo vaga para
um novo mandato de Conselheiro Vitalicio. Porém ambas as categorias teriam
seus direitos de votos inalterados, podendo participar de qualquer votagao que
o Conselho promover.

Paragrafo 4.° - Quando houver vacancia do cargo de conselheiro vitalicio, ficam
aptos ao cargo os membros do quadro associativo tornando-se como primeira
opcao aqueles que por mais tempo tenham atuado na vida do Grémio; tendo
como critério relevantes servicos prestados a entidade, sendo escolhido pelos

proprios membros Vitalicios e Cardeais.
6



LN J LA N J 900 o0o
o o oo o [ ] o L]

Paragrafo 5.° - Nas eleicbes para o Conselho Deliberativo, o candidato devera
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fazer a sua inscricdo, pesscalmente na secretaria do GAVIOES DA FIEL, até’

dez dias antes das eleigdes, com todos os documentos exigidos e curriculum
vitae de suas atividades, especialmgnté aqueles desempenhados no CAVIOES
DA FIEL. :

Paragrafo 6.° - O Conselho Deliberativo analisara os candidatos das chapas,

podendo impugna-ias, dando-lhes ciéncia da decisao e prazo de dois dias para’

interpor recurso ao pleno do Conselho Deliberativo, que o julgara até 15 dias
das eleigcdes.

Paragrafo 7.° - Cada associado podera votar em até 07 (sete) nomes dos
candidatos concorrentes a vaga no Conselho Deliberativo.

Paragrafo 8.° - O membro Benemérito perdera seu mandato se faltar a 03 (trés)
reunides seguidas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa documentada
durante o triénio, cabendo a mesa julgar a justificativa.

Paragrafo 9.° - Os conselheiros Beneméritos serao indicados pelos
conselheiros Vitalicios e Cardeais.

Paragrafo 10°. Os Conselheiros Vitalicios nomeardo os Conselheiros trienais,
caso nao haja interessados para o pleito eleitoral, assim como, nomearao o
presidente da Diretoria Executiva no caso de nao haver interessados ou
associados com requisitos exigidos para assumir o cargo de presidente da
Diretoria Executiva. Para esse caso poderd ocorrer a nomeagao de um ex-
presidente i :

Paragrafo 11°. - O Conselho Deliberativo tera um presidente, um vice-
presidente, primeiro e segundo secretarios, eleitos pelo proprio Conselho
Deliberativo, com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva. A eleicdo da mesa do Conselho Deliberativo sera feita
mediante voto dos conselheiros presentes na reunido de posse dos membros
eleitos. O presidente do Conselho Deliberativo que encerra o mandato
comandara a eleicdo, cessando entdo sua atuagdo. O Conselho Deliberativo
devera reunir-se no minimo 06 (seis) vezes por ano.

Paragrafo 12° — Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das
reunides do Conselho Deliberativo, com direito a palavra, mas sem direito a
voto NOS ASSUNTOS PERTINENTES A DIRETORIA.

Paragrafo 13.° - O membro eleito perdera seu mandato se faltar a 03 (trés)
reunides seguidas ou 06 (seis) alternadas, sem justificativa documentada
durante o triénio, cabendo a mesa julgar a justificativa.
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Paragrafo 14.° - Conselheiros suplentes — os 05 (cinco) -primgires ’saoc:»+  _ °
determinados conforme votacédo na Assembleia Geral em ordem decrescente.’
Os demais serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, desde que tenham
‘participado da eleicdo na Assembleia Geral. Os 5 (cinco) Conselheiros
suplentes poderao participar das reunides, podendo fazer usc da palavra, mas

sem direito a voto. Somente sera computado como “mandato no Conselho
Deliberativo” para o Conselheiro suplente que em virtude de vacancia do cargo

ou licenga do Conselheiro Trienal titular, vier a ocupa-la, observada uma ordem

na colocagéo da chapa. :

Art.15°. Diretoria Executiva

| — E o 6rgao administrativo da entidade, sendo constituido por um presidente,
um vice-presidente, primeiro e segundo secretario, primeiro e segundo ;
-tesoureiro. ;

Il — Tendo em vista que a Assembleia Geral elege presidente e vice-presidente
da Diretoria Executiva, conforme Artigo 13°, inciso |, os demais cargos da
Diretoria Executiva, ou seja, primeiro e segundo secretario, primeiro e segundo
tesoureiro serao escolhidos livremente pelo presidente da-Diretoria Executiva.
Il — O mandato inicia-se no més de abril, coincidindo com o mandato da mesa
diretora do Conselho Deliberativo.

IV — A diretoria sera responsavel pela administragéo e orientacéo do GAVIOES
DA FIEL.

Paragrafo unico - Nas eleicbes para a Diretoria Executiva, os candidatos para
presidente e vice-presidente da Diretoria Executiva, deverao fazer a inscrigcao
da chapa, pessoalmente na secretaria do GAVIOES DA FIEL, até 30 dias antes
das eleicdes, com todos os documentos exigidos pela Ata de convocagao da
- Assembleia Geral para posterior analise e homologacado da candidatura pelo
Conselho Deliberativo até 20 dias da data das eleicdes.

Art. 16° Compete a Diretoria Executiva’

| — Dirigir o Grémio de acordo com o regulamento interno

Il — Administrar o patriménio social

Il — Organizar os orgcamentos anuais, com estimativas de receitas e despesas,
consultando o Conselho Fiscal.

IV — Resolver sobre admissao e demisséo de associados

\V — Assinar contratos e locagdes que envolvam responsabilidades flnancelras é\\
para o GAVIOES DA FIEL, com no minimo 02 (duas) assinaturas.

VI — Sempre que requisitado representar ao Conselho Deliberativo

VIl — Adquirir material representativo do GAVIOES DA FIEL para revenda aos

associados, mediante concorréncia.
8




VIII — Aplicar penalidades do regimento interno. , ji e e
IX — Constituir comissdes e grupos de trabalho para auxiiiar na admlmstragéo

X — Determinar as taxas, contribuigdes, mensalidades e precos de materiais
que simbolizem o GAVIOES DA FIEL.

Art. 17°. Compete ao Presidente da Diretoria: .

| — Representar o GAVIOES DA FIEL, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, em todos os atos e negdcios de interesse da entidade.
Il — Convocar e presidir reunides da diretoria,
Il — Proferir voto de qualidade, além do seu, quando houver empate nas
deliberagdes da diretoria. : :
IV — Assinar juntamente com o tesoureiro, ou substituto, documentos, cheques
e contratos relacionados a vida financeira do GAVIOES DA FIEL. '
V — Admitir, dlspensar e punlr empregados, fixar vencimentos, conceder
licencas e outros atos Iegals conforme as leis trabalhistas.
VI — Nomear membros da diretoria, ou seja, primeiro e segundo secretario e
primeiro e segundo tesoureiro, conforme Artigo 15, I, podendo dispensar os
mesmos membros com ratificacdo na primeira Assembleia Geral subsequente
a dispensa.

VIl — Divulgar a doutrina e o pensamento do GAVIOES DA FIEL
VIIl — Frequentar a sede com assiduidade.

IX — Assinar a correspondéncia do GAVIOES DA FIEL. .

X — Adotar qualquer providéncia de urgéncia, submetendo-a depois, a dlretorla
ou 6rgao competente. -

X| — Escolher a Diretoria da Escola de'Samba que devera ser homologada pelo
Conselho Deliberativo. ‘

Xl — O presidente da diretoria € responsavel direto e pessoalmente pela
despesa que autorizar em desacordo com este estatuto bem como suas
atitudes perante a sociedade.

Art. 18°. Compete ao Vice Presidente:

| — Colaborar com o presidente para o desempenho de suas atribuicoes,
substitui-lo em seus impedimentos, sucedé-lo na hipétese da vacancia do
cargo e desempenhar as fungdes que o presidente determinar.

Art. 19°. Compete ao Primeiro Secretario:

| — Redigir correspondéncias, oficios e editais relativos a entidade.

Il — Elahorar as atas das reunides da diretoria.

lIl — Elaborar o relatério anual das atividades da diretoria.

IV — Supervisionar os servigos administrativos e ter o arquivo sob sua guarda.

Art. 20°. Compete ao Segundo Secretario X
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| — Auxiliar o primeiro secretario no desempenho de suas-atribuigdes, sudstitui-:--"
lo nos seus impedimentos e sucedé-lo na hipétese de vacancia do cargo.

Art. 21°. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Organizar e dirigir a tesouraria.

Il — Apresentar a diretoria balangos mensais e balango anual.

Il — Recolher os valores da entidade as instituicées financeira designados pelé
diretoria. '

IV — Assinar com o presidente os cheques e outros documentos financeiro,
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados respeitando os limites
impostos pelos estatutos.

V — Langar as despesas e receitas com toda clareza, justificando estes
lancamentos sempre que requisitado, apresentando notas fiscais como
comprovantes. ‘

VI — Representar ao Conselho Fiscal sempre que requisitado.

Art. 22°. Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — Auxiliar o tesoureiro no desempenho de suas atribuicdes, substitui-lo em
seus impedimentos, sucedé-lo na vacancia, bem como nas fungbes que lhe
foram atribuidas.

Art. 23°. Conselho Fiscal:

| — Sera eleito pelo Conselho Deliberativo, simultaneamente com a Diretoria
Executiva.

Il — Sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 ‘(trés) membros
suplentes. ' ‘

Il = O mandato sera de 03 (trés)‘ anos, coincidindo-se com o da Diretoria
Executiva.

IV — Os suplentes serdo convocados em virtude de vacancia do cargo ou
licenca do titular, observada uma ordem na colocagéo da chapa.

V — Todos os membros do Conselho Fiscal deverdo pertencer ao Conselho
Deliberativo.

Art. 24°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar a contabilidade e a aplicacdo dos recursos financeiros da
entidade.

10
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Il — Dar parecer sobre o balango mensal e anual do GAVIOES: DA:FI:L : atos. - ;
financeiros da diretoria, assim como opinar sobre a proposta de orgamento do
exercicio seguinte, para deliberagdo do Conselho Deliberativo

| Capitulo V
Das penalidades

Art. 25°. Das Penalidades aos Associados:

| — Adverténcia verbal ou por escrito nos casos de infragdes leves.
Il — Suspensao sempre que: :
a) Reincidir em infragdo ja punida com adverténcia verbal ou escrita;
b) Praticar atos que deponham contra o conceito do GAVIOES DA
FiGL;
c) Semear discordia ou indisciplina entre os associados;
d) Desrespeitar membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva; : :
e) Portar-se de modo inconveniente nas dependéncias do GAVIOES
DA FIEL ou perante érgaos publicos.
Il — Exclusao sempre que:
a) Insurgir-se por palavras ou atos de qualguer natureza contra os principios
defendidos pelo GAVIOES DA FIEL.
b) Reincidir nos casos de suspensao.

Art. 26°. Da competéncia de aplicar penas:

| — A Diretoria Executiva compete aplicar penas de adverténcia ou de
suspensao.

Il — Ao Conselho Deliberativo compete aplicar pena de excluséo.

Art. 27°. Dos recursos:

| — Compete ao Conselho Deliberativo julgar o recurso contra as penas de
adverténcia e de suspenséo. _ :

Il - Conipete a Assembleia Geral julgar o recurso contra a pena de excluséo.

1ll — Em ambos os casos, o recurso devera ser interposto pelo associado por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias contados da comunicacdo da pena.

Art. 28°. Do Direito de Defesa: X
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I — A todos os associados sera garantido o direito xmsﬂtuc.ona' dé a‘mpla=*
defesa, independente da gravidade do ato praticado e consequéncia destes,
sendo designada audiéncia especifica para tratar do assuntoc, cnde sera
observado o devido processo legal, na qual o‘associado tera direite de fazer
sustentacao oral pessoalmente.

Il — Podera a Diretoria Executiva aplicar a medida cautelar de suspensao
preventiva, antes da decisao pertinente ao fato, ou do recurso interposto.

Artigo 29° - Os procedimentos para a destituicdo dos Administradores, nos
termos do artigo 13, inciso Il, deverdo obedecer ao seguinte rito:

| - - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicacéo;

Il - Apb6s o decurso do prazo descrito no inciso | deste artigo 29°
independentemente da apresentagcdo de defesa, a representagdo sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo que em primeira chamada, a Assembleia sera instalada com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

Capitulo VI
- Da renuncia dos Administradores

Artigo 30°- Em caso renuncia de quaiquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagédo da
Assembleia Geral,

Artigo 31° - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissao proviséria composta por 05 (cinco)

membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo
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maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de reaiizagado da referidal.,®
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, " nestas® conudigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo VII
Disposi¢cdes Gerais —

Art. 32°. O ano financeiro do GAVIOES DA FIEL tem inicio em 01 de abril e
termina em 31 de margo de cada ano seguinte.

Art. 33°. O mandato do C'ons‘elho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva serao de 3 (trés) anos.

Art. 34°. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva ndo serao remunerados.

Art. 35° Para ser presidente da dirétoria, o candidato devera ter tido dois
mandatos de conselheiro ou um mandato completo e um em andamento.

Art. 36°. As despesas ndo poderdo exceder as receitas salvo condigbes
especiais de interesse do GAVIOES DA FIEL e com aval do Conselho
Deliberativo. :

Art. 37°. Por decisdo do Conselho Deliberativo, o GAVIOES DA FIEL podera
participar de eventos culturais (entre elas carnavalescas), esportivos e sociais,
nao podendo em hipétese alguma desviar-se do objetivo social e sua atividade
fim que é celebrar o corinthianismo.

Art. 38°. Os menores de 18 (dezoito) anos poderdo ingressar no quadro

associativo, desde que autorizado por responsavel no preenchimento da ficha

especifica, gozando de todas as prerrogativas deste estatuto.

Art. 39°. Fica associado submetido a cumprir todo o dispositivo da Lei Federal
de n°.12.299/2010 (Estatuto do Torcedor), respondendo por seus atos, sob
pena de aplicagdo do que dispde o inciso li, do artigo 11° do Estatuto, ficando
isenta a entidade de qualquer responsabilidade futura, em decorréncia do nao
cumprimento.
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Paragrafo Primeiro — Caso a agremiacao 'subsidiarianiente responda’pelos e
efeitos das penalidades impostas pela Lei 12.299/10 (Estatuto do Torcedor),

fica o associado EXPULSO da agremiagdo, desde que, respeitados o qGue
preceitua o artigo 14° do Estatuto.

Paragrafo Segundo - A agremiagdo nao se responsabiliza civil ou
criminalmente por atitudes isoladas e pessoais de seus associados.

Art. 40°. O Presidente da Diretoria Executiva podera ser reeleito pela
Assembleia Geral por apenas mais um mandato, podendo se candidatar a
este mesmo cargo, apoés o transcurso de pelo menos 03 anos.

Art. 41°. E de competéncia do Conselho Deliberativo julgar os casos
omissos deste estatuto.

Art. 42°. Fica estabelecido como norma aos associados do Grémio, que o
GAVIOES DA FIEL tera respeito a todas as co-irmas, sejam elas torcidas
organizadas, sejam elas escolas de samba.

Paragraio Unico: este estatuto entrard em vigor ap6s a aprovagdo da

~ Assembléia Geral e ao cumprimento das formalldades legais, quando ficam

revogadas as disposigdes em contrario.

2° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Sao Paulo, 14 de margo de 2015 ' oy Civil de Pessoa Juridica da Capital - CNPJ: 45.565.272/0001-77
: g ; Gentil Domingues dos Santos - Oficial
Emol. R$ 1.230,82 Protocolado e prenotado sob o n. 150.004 em
: Estado R$ 350,88 03/04/2017 e registrado, hoje, em microfilme
7 " Ipesp R$ 239,07 SOb 0 n. 139.883 , em pessoa juridica.
‘ TR & i R$ 66,02 Averbado & margem do registro n. 12592-A7
‘/(\‘« T. Justica RS 83,96 S&o Paulo, 08 de maio de 2017
. : M. Pablico RS 58,53
Wagner da Costa Iss RS 25,78
Presidente " Total RS 2.055,06 %/ ‘
5 Selos e taxas Gentil Domingfies dos Santos - Oficiai
4 Recolhidos p/verba Cristianc Pontegf Silva - Escrevente Autorizado
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